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CARTA DE PRESENTACION

Queridas/ os hermanas/os en Cristo:

Es un gran honor y una enorme responsabilidad para mi dirigiros esta carta como candidato a
presidente del Consejo Directivo de la Unién de Hermandades de la ciudad de Jerez de la Frontera.
Mi nombre es José Manuel Garcia Cordero y soy hermano de la Hermandad del Santisimo Cristo de
la Expiracion desde mi nacimiento, y desde hace diez afios hermano de la Hermandad de Caballeros
y Damas del Carmen Coronada de Jerez. He pertenecido también a las hermandades de la Defension
y del Santo Crucifijo de la Salud. En mi hermandad he desempefado los cargos de tesorero durante
cuatro afos, y de hermano mayor a lo largo de mas de ocho afios.

Después de varios aiios de compromisos asumidos en la Junta de Gobierno de la Hermandad del
Cristo de la Expiracion, he decidido ofrecerme para desempenar tan honroso cargo, poniendo al
servicio del Consejo toda mi experiencia, conocimientos y disponibilidad de tiempo.

Para conseguirlo me presento acompanado de un grupo de cofrades valientes y con capacidad
acreditada para regir el devenir de nuestras Hermandades y llegar a los objetivos que nos hemos
marcado. Algunos de ellos, con experiencia acreditada y demostrada, como hermanos mayores de
sus hermandades, perteneciendo a las mesas de hermandad de sus respectivas corporaciones; otros
como miembros de junta, pero todos ellos con una probada aptitud y competencia, formados y
cualificados, dispuestos a participar activamente en la vida de la Institucion.

Todos unidos por dos denominadores comunes: el amor demostrado a las hermandades de Jerez
y un intenso afan de servirlas con seriedad, ilusion y total entrega. Estas dos premisas haran que
podamos conseguir los objetivos marcados para mayor Gloria de Dios y de la Santisima Virgen
Maria.

En definitiva, una candidatura nacida del seno de nuestras hermandades y al servicio de las misma.
Si nos otorgais la confianza que os pedimos, seremos celosos custodios de un maravilloso legado
espiritual, material e inmaterial, atesorado por todos cuantos nos precedieron y a quienes tenemos
que estar eternamente agradecidos.

Cuidaremos, con admiracién y respeto, tan preciada herencia e intentaremos enriquecerla con
nuevas aportaciones que nos permitan afrontar, con ilusion renovada, los retos que nos propone la
sociedad del siglo XXI.

Sin otro particular y a la espera de contar con tu apoyo electoral, recibe un cordial saludo en Cristo
y que Nuestra Bendita Madre de la Merced, patrona de la Union de Hermandades, te bendiga.
Recibe un fuerte abrazo, tu hermano en Cristo.

Fdo.: José Manuel Garcia Cordero
Candidato a Presidente del Consejo



osé  Manuel
Garcia Cordero,
ingeniero,
jerezano y
hermano de la
Hermandad
del Santisimo
Cristo de la
Expiraciéon vy
Ntra. Madre y
Sra. del Valle
desde hace 44
aflos, asi como
desde hace
méas de diez
afos de la Hermandad de Caballeros y Damas
del Carmen, ha presentado su candidatura
a Presidente del Consejo de la Unién de
Hermandades y Cofradias de Jerez de la
Frontera en las proximas elecciones a celebrar el
29 de junio de 2021.
Ha formado parte de la Junta de Gobierno
durante los ultimos 12 afios en su hermandad,
ocupando los cargos de tesorero desde
septiembre 2007 a junio 2011 y de hermano
mayor de la hermandad desde junio de 2011 a
febrero de 2020.
Su ilusidn, si consigue contar con el apoyo de
la mayoria de los hermanos mayores, es seguir
trabajando por las hermandades de Jerez con
la misma entrega e intensidad con la que ha
trabajado en su hermandad en estos mas de
doce afos.
José Manuel Garcia Cordero nace en Jerez el dia
30 de marzo de 1977, en el seno de una familia
cristiana, siendo posteriormente bautizado en
la Ermita de San Telmo, sede candnica de su
Hermandad, donde seguira apegado durante
toda su infancia y juventud, gracias a su padre
que siempre tuvo especial vinculacién con su
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querida hermandad. Tercer hijo del matrimonio
formado por José Luis Garcia Sanchez (q.s.g.g.) y
Benita Cordero Afanador. Tiene dos hermanas;
Maria José y Maria del Valle.

Cursa los estudios elementales y de bachillerato
en el colegio Ntra. Sra. del Pilar de los Hermanos
Marianistas de Jerez, durante los afos 1982-
1995. Cursa estudios universitarios de Ingenieria
Quimica en la Facultad de Ciencias de Cadiz,
licenciandose como Ingeniero superior en 2002.
Cristiano practicante, bautizado en la Ermita de
San Telmo el 24 de abril de 1977 por D. Joaquin
de Betancourt y Carvajal, confirmado en la
Parroquia de Ntra. Sra. del Pilar, el 20 de junio
de 1995 por el Excmo. y Rvdmo. Sefior Obispo
de nuestra Di6cesis D. Rafael Bellido Caro y
finalmente casado en la Basilica de Ntra. Sra. de
la Merced, desde el 4 de septiembre del afio 2010
con Lola Rodriguez Pereira.

Pertenece a la Hermandad del Stmo. Cristo
de la Expiraciéon y Ntra. Madre y Sra. del
Valle Coronada, desde el 24 de mayo de 1977,
incorporandose en esa fecha en unién de su
padre y hermanos, por lo que ha cumplido mas
de 40 afos como hermano del Stmo. Cristo de
la Expiracion. En la Hermandad del Cristo ha
formado parte de la Junta de Gobierno durante
los ultimos 12 afos.

Su primera toma de contacto como miembro de
Junta fue ocupando el cargo de tesorero, cuya
gestion fue avalada por los cabildos generales
cada afo. Transcurriendo, ademas de las salidas
procesionales ordinarias, otros acontecimientos
importantes en los que la Stma. Virgen fue
la protagonista absoluta, realizindose entre
otras muchas actividades y logros, salidas
extraordinarias por su Coronacién Canonica;
con todo lo que ello conllevaba a nivel
economico, donde fue el maximo responsable
de la gestion, con un balance final satisfactorio.
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Como asi mismo el Solemne Pontifical presidido
por la Stma. Virgen en la S.I. Catedral, donde
era el responsable de protocolo y organizacion,
pregon oficial de Coronacidn, y procesiones de
traslado donde fue el responsable de la junta
de gobierno de diputaciéon de gobierno. Asi
como la labor benéfica realizada en los salones
Parroquiales de San Rafael con motivo de la
coronacion canodnica, en la cual formé parte
como responsable directo, llevando la direccién
Facultativa.

Como hermano mayor ha realizado muchisimas
actividades y proyectos durante estos mas
de ocho afos de gestion. Quizas el de mayor
envergadura ha sido la Rehabilitaciéon Integral
de la Ermita de San Telmo, en la cual se ha
conseguido conservar la Ermita y subsanar un
problema estructural que venia de muchos afios
atras. La obra con una duracién de mas de tres
aflos trajo consigo la necesidad de mantener
numerosas reuniones institucionales, por un
lado con el ayuntamiento; con las alcaldesa
Maria José Garcia Pelayo, posteriormente con
la alcaldesa Maria del Carmen Sanchez y con
los concejales de Urbanismo, Cultura, etcétera.
Por otro lado en el obispado con el sefior obispo
D. José Mazuelos Pérez, y los departamentos de
Patrimonio y Econdmicos.

En la parcela puramente interna, durante su
gestion se han restaurado las Imdgenes Titulares
del Santisimo Cristo de la Expiracién, de la
Santisima Virgen del Valle, San Juan Evangelista
y San Telmo. Asi como los retablos de la Ermita
y numerosas acciones de conservaciéon del
patrimonio procesional. Se han adquirido
importantes piezas de bordado, orfebreria e
imagineria. Se han realizado varias procesiones
extraordinarias, como el 425 aniversario
fundacional con dos salidas extraordinarias:
una de ida al Convento de Santo. Domingo y otra
de regreso a la Ermita de San Telmo. Se realiz6
Santo Via Crucis con la Imagen del Santisimo
Cristo de la Expiracion ala Santa Iglesia Catedral
y Rosario de la Santisima Virgen del Valle en
el aflo 2012 con motivo de la Bendicién de los

Salones de la Parroquia de Caritas San Rafael a
dicha Parroquia. Y las mas importantes por el
caracter y motivo: la ida a San Francisco para
realizar las obras de rehabilitacion de la Ermita
y el regreso glorioso a la Ermita ya rehabilitada.
Dada su participacion e interés en todo lo
referente al mundo de nuestras cofradias, ha
colaborado en todo lo que el actual consejo
le ha pedido, de esta manera formd parte
de la comisiéon de hermanos mayores que
redactaron el borrador o boceto del régimen
interno y estatutos del Consejo de la Unién
de hermandades, participé6 en la comisién
encargada del estudio de modificacién de la
Carrera Oficial, y particip6 con su hermandad en
el crecimiento de una mayor Solemnidad parala
celebracion y procesion del Corpus Christi, con
el montaje afo tras aflo de altares o procesion
con el Patron San Telmo, San Vicente de Paul o
San Martin de Porres, todo para mayor Gloria
de Jesus Sacramentado.

Todo esta informacion se pone a disposicion de
todos los hermanos mayores y cofrades, con la
que podran comprender la raiz de su dedicacién
y predisposicién continua a ofrecerse a nuestras
hermandades y actualmente a presidente del
Consejo, siendo conocedor de los entresijos
de las relaciones entre Hermandades, relacion
hermandades y obispado, como asi mismo las
relaciones entre hermandades y Ayuntamiento
por sus intensas vivencias en su actividad diaria
en su querida Cofradia y realizando una apuesta
joven, formada, cualificada y de futuro.
Quedamos a entera disposicion de todos los
hermanos mayores, juntas de gobierno y medios
de comunicacion que deseen nuestra presencia
en sus Sedes Candnicas o medios en los proximos
dias y de esta forma poder presentarles este
proyecto personalmente a cada una de ellas.
Estando seguros que sabréis apreciar nuestra
dedicacién y ofrecimiento para gestionar el
futuro Consejo, reiteramos nuestra disposicion,
rogandoles nos tengan presentes en las oraciones
a sus benditos Titulares y agradeciéndoles su
asistencia en el dia de hoy.
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El equipo que os presento esta constituido por un grupo de personas cristianas comprometidas,
cofrades de conviccion y devocion, con una gran ilusion por trabajar por y para las hermandades de
Jerez, ofreciendo su tiempo y experiencia en intentar engrandecer mas aun si cabe nuestra querida
Semana Santa con el proyecto e ideas que a continuacion se van a desarrollar.

Antes de desglosar el proyecto, quiero presentaros al equipo que me acompaiara si soy elegido
como presidente para la siguiente legislatura. Las personas que integran mi equipo son cofrades
enamorados de todas las cofradias jerezanas y que estan dispuestos a sacrificarse por ellas e intentar
dignificar mas atn si cabe el trabajo diario de los directivos de este Consejo, una institucion que se ha
nutrido de candidatos a presidente que han dejado su impronta trabajando desinteresadamente por
todas las Hermandades y Cofradias de nuestra Ciudad y a los que hay que agradecer su compromiso
y labor realizada. Vaya desde aqui mi maxima gratitud a todos en nombre del equipo que represento.
Y por descontado a los integrantes del Comité de Asesores Adjuntos a Presidencia:

Fernando Fernandez-Gao Palacios, Eduardo Velo Garcia, Francisco Rodriguez Pereira y
Antonio Arcas de los Reyes.

EDUARDO GONZALEZ PARRA

Vicepresidente. Portavoz

42 afos, casado, con un hijo. Estudié Comercio y Empresas, y desde muy joven
trabaja como Asesor inmobiliario.

Cofrade forjado por si mismo, en el amor a las cofradias. Hermano de la
Hermandad de la Salud de San Rafael, hermandad a la que pertenece desde su
fundacion. Ocupando el cargo de Teniente Hermano Mayor en su fundacién y
el de primer Hermano Mayor electo. Su aficién a la costalaria le lleva a conocer
y convivir con muchisimos hermanos de diversas hermandades, y a sentirse
como auténtico portador de la Fe y de hacer llegar a todo el mundo la Salud de
Cristo.
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JESUS GUILLERMO LUCENA ORTEGA
Secretario. Relaciones Institucionales: Medios de Comunicacion

56 anos. Casado y con dos hijos. Técnico FP 2 de Electrénica. Ha trabajado en
grandes almacenesy ocupado puestos de responsabilidad y de representatividad
en el comité de Empresa.

Es hermano de la Coronacidn desde su nacimiento y posee la medalla de oro de
la hermandad por pertenencia a la misma mas de 50 afios. Hermano fundador
de la cuadrilla del paso de palio de Paz y Afliccion, pertenecié a la Junta de
Gobierno entrelos afios 1992y 1996, siendo hermano mayor Francisco Hurtado.
Hijo del histérico cofrade Francisco Lucena es, junto a toda su familia, miembro
activo de su Hermandad. Sabiendo transmitir a sus hijos los valores cofrades y
cristianos en los que él mismo fue educado. Formd parte de la Juventud Cofrade
del recordado y admirado José Alfonso Reimdndez Lete.

Desde hace mas de seis afios, se dedica a la informacion cofrade, y ha presentado los programas de
radio televisada, de Incienso Cofrade y actualmente Luna de Nisan, en el grupo Mira Comunicacion

ROCIO DEL OJO SANCHEZ

Secretaria segunda. Diputacion de Organizacion Interna

38anos, casada con doshijos. Técnico Superior en Gestion de Transporte. Trabaja
como Adjunta a Direccién de una firma de moda femenina encargandose del
departamento de disefio y de la coordinacién de distribucion, ventas.
Hermana de la Sagrada Lanzada desde 1991, cofrade de Cristo Rey y de
Nuestra Sefora de la Estrella desde hace 22 afios ademas de pertenecer a la
Real Hermandad del Rocio de Jerez.

De fuertes convicciones religiosos y profundamente mariana ha sido catequista
: en las Escuelas Cristianas de la Salle, en el colegio de las Esclavas donde ademas
\\ ] se educo y en la actualidad en la Parroquia de las Vinas.

Miembro activo de los grupos infantiles y juveniles de sus hermandades
participando en todas las actividades que se organizaban a nivel interno asi como a nivel de la
Uniéon de Hermandades. Gran cofrade de a pie desde su infancia y una enamorada de nuestra
Semana Santa.

Siempre al servicio de sus hermandades, actualmente colabora activamente en su hermandad de
la Borriquita, donde hace vida de hermandad y educa junto a su marido a sus hijos como buenos
cofrades y cristianos.

\
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ELENA GOMEZ MATEOS

Secretaria tercera. Relaciones institucionales: Obispado.

44 anos de edad. Casada y con dos hijos. Diplomada en Trabajo Social y Experto
en Mediacion Familiar y Resolucion de Conflictos.

Cofrade de la Hdad. de la Coronacién de Espinas y hermana de la Real
Hermandad del Rocio de Jerez. Perteneci6 a la Comision de Juventud Cofrade
en el Consejo de José Alfonso Raiméndez Lopez, “Lete”. Fue miembro de la
Delegacion Diocesana de HH y CC siendo nombrada por el Excmo. Sr. D. Juan
del Rio Martin. En la actualidad, desempena funciones de auxiliar de vestidor
de la Imagen de Maria Stma. de la Paz en su Mayor Afliccion.

Siempre ha estado muy vinculada a la Parroquia de San Benito, junto a su
familia, donde fue catequista durante varios afos y donde participaba del
catecumenado de adultos.

Ahora, es miembro junto a su marido delos ENS, movimiento de la iglesia donde también comparten
su Fe.

FRANCISCO ANTONIO ESPINAR ORCHA

Tesorero. Relaciones Institucionales: Administracion Piublica y Sector Privado

49 afnos. Casado y con dos hijos. Técnico en Mantenimiento y Administracion.
Cofrade de la Hdad. del Stmo. Cristo de la Expiraciéon y Maria Stma. del
Valle Coronada desde el afio 2007 donde ha ejercido los cargos de Tesorero y
Diputado Mayor de Gobierno entre los afios 2011-2015,secretario en el periodo
2015-2020.

Desde el 2020 y hasta la actualidad desempena el puesto de Diputado Mayor de
Gobierno. Comprometido con su Hermandad se siente muy orgulloso, junto a
su esposa, de que sus dos hijos también lo sean en las suyas, valores que les han
inculcado desde pequefios.
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MARIA MERCEDES ALEU HERNANDEZ

Tesorera segunda. Diputacion de Relaciones con Hermandades.

45 afos, casada y madre dos hijas. Es Diplomada en Relaciones Laborales y
trabaja como Funcionaria de Carrera en la Administraciéon de Justicia.
Hermana de la Yedra desde 1986. Incansable colaboradora, tanto en su
aportacion a ferias, tareas de limpieza, grupo infantil, fundacién del Coro
Rociero, boletin de la hermandad, y un largo etc... Comprometida siempre en
favor de su hermandad de la Yedra.

JOSE CARLOS RIOS MONTANCHEZ

Tesorero tercero. Palcos y sillas.

52 afios, casado y padre dos hijos. Es Licenciado en Derecho, actualmente
trabaja en la Banca Electrénica.

Dela hermandad del Cristo del Amor desde los 13 afios, es también hermano de
la Sagrada Mortaja, Transporte, Candelaria y Maria Auxiliadora de Montealto.
En la Parroquia de Santa Ana ha sido durante muchos afios catequista ademas
de miembro del Consejo de Pastoral, del que fue Secretario.

En la Hermandad de la Candelaria fue Segundo Secretario y delegado de
Cultos desde 2000 hasta 2007. Es miembro actual del Consejo de Hermandades
Cofradias que preside Dionisio Diaz desde el afio 2016.

ALFONSO MUNOZ LOPEZ

Monaguillos y Acolitos

25 afios. Soltero. Técnico Superior en Ganaderia y asistencia en sanidad animal.
Actualmente estudia la titulacion superior de Higiene Bucodental. Monitor de
natacion en la piscina municipal de Jerez de la Frontera.

Cofrade de la Hermandad de la Soledad desde su nacimiento, es hijo del ex
hermano mayor de la misma Alfonso Mufioz Alcantara. Perteneci6 a su junta
de gobierno entre los afios 2016 y 2019, ocupando el puesto de Mayordomo.
Ha sido capataz de la Hermandad de la Vera Cruz de Arcos de la Frontera entre
los afos 2016 y 2018, asi como de la Hermandad de la Virgen de la Salud de
Jédula desde hace mas de 10 anos, hermandad de la que ademads es hermano
fundador.
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PATRICIA ROMERO SANCHEZ

Caridad
38 anos. Casada con dos hijos. Auxiliar de Enfermeria, ha trabajado de
educadora en un centro de terminales de VIH y actualmente trabaja en un
geridtrico.
Hermana de la Hermandad del Prendimiento, desde su nacimiento al igual
que toda su familia. Es hermana de la Hermandad de la Soledad y hermana
del Inmaculado Corazén de Maria, hermandad de Capataces y Costaleros,
donde ostentd el cargo de hermana mayor en funciones al fallecimiento del
hermano mayor Diego Garcia de los Santos, ocupando distintos cargos de
responsabilidad, de secretaria y tesoreria, siendo hermanos mayores Paco
Sacrificio, Juan Alvarez y José Luis Sdnchez.
Colabora actualmente en temas relacionados con la caridad, en el economato de San Juan Grande
y fue colaboradora activa de costaleros por nuestros mayores donde pudo compartir con muchos
cofrades de Jerez el verdadero espiritu de la solidaridad cristiana en tiempos de pandemia.

JAVIER ROLDAN ESCOBAR

Glorias y Estrategia

56 afos, padre de tres nifias. Auxiliar de Enfermeria. Cofrade de Amor y
Sacrificio y hermano de la Real Hermandad del Rocio de Jerez. En esta ultima
ha desempeniado diferentes cargos. Ha sido mayordomo, prioste y teniente
hermano mayor.

Muy mariano, demuestra un amor incondicional a la Madre de Dios en sus dos
Titulares: Nuestra Sefiora del Amor y Sacrificio y a su Virgen del Rocio, siempre
buscando la mayor gloria de Dios y de la Santisima Virgen.
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ANTONIO MANUEL MONTORO MAYEN
Sacramentales y Liturgia

49 anos, desempenando su labor profesional como Funcionario de Carrera de
la Admoén. Local.

Miembro de las Hermandades de la Buena Muerte, Consuelo del Pelirén
y Sacramental de Santiago. En la Hdad. de la Buena Muerte, de familia
fuertemente arraigada a la misma -es hijo, hermano y padre de toda una saga
de cofrades comprometidos con su Hdad. y en la que durante tres generaciones
vienen perteneciendo a su Junta de Gobierno hasta cinco de sus miembros-,
ha desempefiado durante cuatro mandatos, entre 1993 y 2009, los cargos de
Secretario, Promotor de Cultos, Diputado de Protocolo, Diputado de Juventud
y de Caridad. Por otra parte ha sido Consejero de la Uniéon Hermandades bajo
la presidencia de Pedro Pérez Rodriguez.

Estudioso y de natural curiosidad en temas de Liturgia y Protocolo, tanto civil como religioso, ha sido
promotor de diversas actividades en torno a dichas tematicas organizando encuentros y realizando
publicaciones como por ejemplo el Primer Encuentro de Promotores de Culto de las Hermandades
de Jerez -para muchos el “boom” de la generalizacion de la preocupacion por el esmero y cuidado
de estas Celebraciones de piedad-, o aquella encendida defensa del habito nazareno, que traspasé
los limites propios de la ciudad, aquel que popularmente se vino a llamar el “decalogo” para vestir
el habito nazareno.

MARIA ISABEL ZARZUELA ALARCON

Juventud y Formacion

40anos. Casada y madre de dos hijos. Es Técnico Superior de Imagen y Sonido.
Actualmente estudia tercero de Teologia en el Instituto Superior de Ciencias
Religiosas Asidonense. Afiliado ala U. P. de Salamanca.

Hermana de Jesus Nazareno desde hace 30 afios y de la Hermandad de la
Salvacion desde 2014, de la que es miembro de Junta y ejerce como Vocal de
Formacioén y Juventud. Vio nacer esta joven Hermandad y afronta junto a sus
hermanos con ilusion su primera estacion penitencial a la Santa Iglesia Catedral.
Pertenece a la Parroquia del Perpetuo Socorro desde los 7 afios donde sigue
trabajando en la actualidad y donde ademas, junto con su marido, sigue
transmitiéndoles a sus hijos su Fe, valores cristianos y cofrades.
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El Motivo principal por el que se cred el Consejo de la Unién de Hermandades y Cofradias de
Jerez fue con el objetivo fundamental de que cada una de las hermandades y cofradias de la ciudad
cumpliesen su mision de fomentar el culto publico, la evangelizacidn, el perfeccionamiento de la
vida espiritual de sus Hermanos y el ejercicio de la caridad cristiana.

Por ello las Estaciones de Penitencia de nuestras Hermandades en Semana Santa es uno de los
pilares vitales de este, y consideramos que uno de los aspectos mas importantes que nuestro Consejo
debe afrontar a lo largo de los préximos cinco afios. Debemos mejorar las relaciones entre las
hermandades. Se deben hacer mejoras estéticas en la Carrera Oficial y otros lugares emblematicos
de nuestra Semana Santa, que sirvan para imprimirle la maxima solemnidad y categoria que se
merecen nuestras Cofradias. Debemos promocionar la Semana Santa de Jerez, tanto a nivel
Diocesano (en las poblaciones que forman parte de nuestra Didcesis de Asidonia Jerez), como asi
mismo Provincial, Regional, Nacional e Internacional, todo ello redundara en beneficio de nuestras
Cofradias.

Tenemos también como objetivo primordial para nuestras Hermandades dar un paso cualitativo,
mirando hacia el futuro, haciendo que nuestra gran Semana Santa jerezana amplie horizontes,
traspase fronteras y se universalice. Para ello trabajaremos en dos lineas; una conseguir la
declaracion de nuestra Semana Santa como Interés Turistico Internacional. La otra conseguir que
toda la provincia de Cadiz se sienta integrada en la que ya es desde hace muchos afios la principal
Semana Santa de la provincia y una de las tres mas importantes de Andalucia, y de esta forma hacer
que todas las personas de las poblaciones cercanas vengan y se enamoren de nuestra Semana Santa,
como igualmente se sientan integrados dentro de nuestros cortejos, pudiendo hacerse hermanos.
No nos podemos quedar anclados aqui en nuestra ciudad o en la provincia, ya que como todos
sabemos, somos una de las Semana Santa mas conocidas e importantes de nuestro pais. Debemos
evangelizar fuera de nuestra ciudad y provincia. Para lograr este objetivo estamos dispuestos a
emplear todo nuestro esfuerzo diario, haciendo que esta Semana Santa esté al maximo nivel, sin
animo de competir con nadie, s6lo por amor a Ella, y para mayor Gloria y Alabanza de Dios Nuestro
Sefior y de su Santisima Madre la Virgen Maria.

Para ello se van a trabajar en tres lineas; Relaciones entre las hermandades pertenecientes a la Unién
de Hermandades, mejoras en lo que se necesite y ajustes de caracter estético para nuestra Semana
Mayor, y por ultimo la difusién de nuestra Semana Santa.

4.1 Relacion entre las hermandades.-

Nuestras queridas Hermandades, con nuestros Sagrados Titulares, de una manera u otra, forman
parte de nuestras vidas, en mayor o menor medida, ya sea de una forma participativa y continua, ya
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sea en los cultos a nuestros Titulares, haciendo una meditada y profunda estacion de penitencia o
simplemente teniéndolos en tus oraciones diariamente.

En cada uno de nosotros, ese sentimiento esta en algiin lugar de nuestro corazoén, y nuestra intencién
es incrementarlo y exteriorizarlo, haciéndoos participes de todo cuanto nuestro Consejo organice
entorno a Cristo y a su Madre Bendita. Con la suma de todos nuestros sentimientos como hermanos
y el amor que le tenemos a nuestras Cofradias, participando en ella, es la tinica manera de que siga
viva la llama de nuestro ser cofrade.

Esta candidatura intentard dar todas las herramientas y oportunidades posibles a nuestro alcance,
para que siempre tengas un motivo de participar en todo cuanto se realice en el seno del Consejo.
También pondremos especial interés en escuchar a los diversos sectores que vertebran el discurrir
de la vida de las Hermandades, manteniendo con todos ellos un contacto asiduo y fluido para el
mejor funcionamiento y organizacion. Se intentard limar todo tipo de asperezas, que distorsionen
la vida de nuestras hermandades. Nosotros pondremos los medios y las herramientas, para que
vosotros os sintdis atraidos a participar, queriendo siempre lograr lo mejor para Gloria y Alabanza
de Nuestros Sagrados Titulares.

Para ello mantendremos reuniones semestrales entre las distintas hermandades de los dias y anuales
entre todas las hermandades. Haciendo varios encuentros, juntas de gobierno, departamentos de
secretarias, tesorerias, mayordomias, etc., para de esta forma compartir experiencias, conocimientos
y trabajos que puedan ayudar a engrandecer mas nuestras corporaciones y cortejos en la calle.

4.2 Mejoras y ajustes estéticos.-

Otra parte importante de la Semana Santa es volver a recuperar ciertas sefias de identidad propias
de Jerez como son el Concurso de Saetas en la calle participando en conjunto para ello con la
Catedra de Flamencologia y la Asociacién de Pefias Flamencas.

Trabajar en las mejoras necesarias en Carrera Oficial para que el transcurrir por ella de las cofradias
sea aun mas digno y solemne de lo que es actualmente, mejorando pavimentaciéon de las calles,
exorno de las mismas, haciendo un estudio pormenorizado del transcurrir de las hermandades
y marcando unos puntos en comun para todas las corporaciones que pasen por la misma logren
un momento de verdadera reflexidn, acercamiento y aumento de la devocién para los asistentes y
presentes.

Dignificar el entorno de la zona de Catedral, asi como ciertos puntos del transcurrir de las cofradias
por la Carrera Oficial, mejorar las zonas de entradas y salidas de costaleros, nazarenos y personas
siempre de la mano del CECOP.

Desde esta candidatura creemos que se deberia afrontar de un modo reflexivo, analitico, estudiando
caso a caso las circunstancias particulares de cada nueva Hermandad que se vaya incorporando
a la carrera oficial (distancia, dia de incorporacidon, misterio que representa, etc...) para que
estas incorporaciones sean lo menos traumaticas posibles, facilitindoles y ayuddndoles desde el
Consejo todo lo necesario, aportando nuestra experiencia, trabajando mano a mano con las demas
Hermandades de cada dia y organismos oficiales involucrados.

Desde nuestra candidatura queremos dejar constancia que no se van a realizar modificaciones de la
Carrera Oficial, salvo que sea pedida expresamente por el Pleno de Hermanos Mayores. Entendemos
que este tema en los ultimos Consejos y cambios ha traido mucha controversia y produjo muchas
criticas sociales en las que no debemos entrar.



Uno de los aspectos que si vamos a tratar con respecto a la Carrera Oficial, es potenciar algunas
de las zonas de la misma. La zona de la Santa Iglesia Catedral actualmente estd muy desangelada
y trabajaremos a tal fin, intentando acercar la Catedral al pueblo y de esta forma fomentar en ese
punto la presencia de publico y cercania a las hermandades.

Realizar un analisis pormenorizado del estado actual de los palcos con su demanda, abonos y los
libres después de estos dos afios de pandemia, que nos permita tomar las decisiones mas oportunas
y convenientes para poder determinar de esta forma las acciones a tomar en cuestion de reagrupar
palcos, suprimir algunas zonas y lo mas importante plantearnos una revisiéon de los donativos de
dichos Palcos.

4.3 Difusion de la Semana Santa.

Con respecto a la difusion de la misma se trabajara en dos lineas, por un lado la proyeccién local,
provincial y por otro conseguir la declaracion de Interés Turistico Internacional. Para ello haremos
que se involucren las instituciones correspondientes

Para conseguir y trabajar en este sentido se creard un departamento de Comunicacién que articule
y se dedique a la difusién y promocione la Semana Santa de nuestra ciudad.

Se llevaran acabo acciones promocionales, principalmente en medios de comunicacién
internacionales, con la presencia de destacados periodistas internacionales en nuestra ciudad
durante las proximas Semanas Santas. Ademas de la realizacién de reportajes y emisiones en directo
de TV que lleguen al mayor nimero de paises posibles.

A nivel nacional, estaremos presentes en la Feria Internacional del Turismo FITUR, que cada afio
se celebra en el mes de Enero en Madrid. A resultas de lo cual es necesario contar con un amplio
dossier publicitario, tanto dipticos, carteles, como programas de la Semana Santa,
Tantoanivelregional, provincial ydiocesano,la promocién que queremosllevaracaboestariareflejada
en presentaciones que
situarfamos en algunas
ciudades destacadas
(cada afo en algunas)
de  nuestra  Semana
Santa. Con presentacion
de Cartel, Guias, etc.
También estaria apoyada
por la proyeccion de
imdgenes e intentaremos
que ademas de la prensa,
pueda estar presente
también el sector de
profesionales turisticos de
estas poblaciones. Todo
esto ayudard también a
ese objetivo fundamental
de fomentar el Culto
Publico.




CORPUS CHRISTI

SACRAMENTALES

Corpus Christi o Solemnidad del Cuerpo y la Sangre de Cristo, es una fiesta de la Iglesia Catolica
destinada a celebrar la Eucaristia, proclamar y aumentar la Fe de los creyentes en la presencia real
de Jesucristo en el Santisimo Sacramento, dandole publicamente el culto de adoracién.

Por ello desde esta candidatura queremos continuar en la linea de trabajo del Consejo saliente, que
ha realizado un gran trabajo haciendo
extensible la Festividad a todos los
cristianos de nuestra Didcesis, no
sOlo para los cofrades jerezanos, sino
también para todos los catolicos.

Otro punto importante es la
implicacién y coordinacién de estas
actividades con las hermandades
Sacramentales, de esta forma estas
Hermandades  pertenecientes  al
Consejo estaran presentes, siendo
participes tanto en las actividades
propias de su hermandad como en
la celebraciéon del Corpus Chisti
Diocesano.

Se seguird dando relevancia a los actos
del Corpus y celebraciones con el
Cartel evocador del Corpus.
Seguiremos trabajando por mejorar
aun mas si cabe la dignificacién y
solemnidad del recorrido de Jesus
Sacramentado por las calles de Jerez.
Para ello continuaremos con el
engalanamiento de altares, escaparates
y alfombras. En este apartado se quiere
armonizar y reagrupar el recorrido, asi
como unificar las alfombras.
Promover y hacer participes a las
distintas hermandades de la Misa
Pontifical asi como en la participacion
delaprocesion del Corpus. Procesiones
de visperas, altares...




GLORIAS

Estas Hermandades pertenecientes al Consejo de la Uniéon de Hermandades son ahora uno de las
componentes mas olvidadas y creemos que hay que reforzarlas y fomentarlas.

Dentro del trabajo al que nos comprometemos estara el de designar el cartel anunciador de los actos
de las Glorias, asi como la eleccion del pregonero de las Glorias sirviendo este de engrandecimiento
y pistoletazo de salida hasta el mes de diciembre con la festividad de la Inmaculada Concepcidn,
fecha en la que pretendemos convocar una exaltacion de la Navidad como colofén del ciclo de las
Glorias.




CARIDAD

La Asistencia Social de nuestras Hermandades dedica una importantisima parte de sus recursos
a socorrer a hermanos, vecinos de los entornos de nuestras hermandades y personas e instituciones
de toda la ciudad que necesitan amparo.

En esta crisis social y humanitaria, provocada por el Covid-19, ha quedado patente el potencial y a
su vez la importantisima labor de las hermandades de nuestra ciudad.

La actual situacion de crisis y los desafios que nos plantea el mundo de hoy necesitan, ademas,
otras respuestas. Sabemos que podemos darlas. Por eso promoveremos una mayor implicacion y
coordinacion de las distintas Obras de Asistencia de cada una de las hermandades y trabajaremos
para abrir modernas vias de colaboracién con instituciones y entidades que nos permitan acometer
nuevos proyectos, sin dejar de atender las numerosas necesidades que en la actualidad se cubren.
Fomentaremos también la colaboracion estrecha con Caritas Diocesanas y el economato Social
Diocesano, para ellos entendemos que el Consejo como tal debe activar acciones puntuales para
ayudar a estas entidades.

Como se ha explicado en los puntos anteriores, cada hermandad tiene su propia bolsa de cariad
0 accidn social. El papel del Consejo debe ser solo el de coordinar las posibles ayudas de unas y
otras parroquias en el caso que fuese necesaria nuestra ayuda u organizacion y asi se nos solicitara.
Sin embargo no entendemos una partida del presupuesto del Consejo para caridad, ya que seria
duplicar las aportaciones de las hermandades.

Si bien el Consejo podra organizar o realizar eventos puntuales para recaudar fondos para ayudar al
economato diocesano y a caritas diocesana, recogida de juguetes o a la entidad que el obispado vea
con la necesidad puntual.

Busquemos una “UNA LABOR SOCIAL ABIERTA Y PARTICIPATIVA PARA TODOS”.




JUVENTUD

Los jovenes deben ser una prioridad en las Cofradias, como semilla y futuro de las Hermandades,
convirtiéndose en su mas preciado y querido bien.

De modo que los hermanos mas jévenes vayan empapandose de los valores y principios de la
Hermandad, adquiriendo y consiguiendo la madurez suficiente y necesaria como personas, como
cristianos y como cofrades, al tiempo que se conocen para vivir el misterio del carisma cristiano por
el que Cristo ha padecido, ha muerto y ha resucitado, para la Salvacion del género humano.

De este modo los jovenes desempenan una labor fundamental en las Hermandades, acompanando
y aprendiendo de los hermanos mas experimentados, trabajando cada dia, y mano a mano, con
ellos, formando parte de las distintas comisiones de trabajo y conociendo el funcionamiento de las
juntas de gobierno, asi como de la Hermandad.

Los hermanos, que formamos parte de esta candidatura, queremos ser y hacer de puente entre
los jovenes y sus Hermandades, entre el presente y el futuro... de modo que conozcan y vivan las
peculiaridades de sus Titulares... en torno a Cristo, su Madre la Santisima Virgen y los diferentes
misterios del Sefior... en su camino de Pasién, Muerte y Resurreccion... ayudandoles a que vaya
adquiriendo la experiencia necesaria en sus vidas, y asumir las responsabilidades que les capaciten
para servir y acompafar a nuestras hermandades.

Consideramos fundamental, en el tiempo histérico que vivimos, ofreceros una profunda formacién
desde los valores humanos, una formacion cristiana, adecuada a la persona de hoy, que le ayude a
dar razon de su fe, una experiencia religiosa que le lleve a vivir, auténticamente, como creyentes
en nuestra sociedad, participando de la vida de la Iglesia, de los Sacramentos, en caridad con las
personas mas necesitadas de nuestra sociedad, sin olvidar una buena formacion cofrade, de nuestra
historia, de las diferentes cofradias que forman la Hermandad, de los misterios que representan y de
todos los elementos que nos distinguen y hacen ser lo que somos.

Para ello proponemos:

L. Coordinar, colaborar y participar... en los diferentes actos que organicen las distintas
hermandades con sus jovenes y soliciten nuestra ayuda.

2. Crear y posibilitar una catequesis cofrade que prepare a nuestros adolescentes y jovenes para
recibir y vivir los Sacramentos de la Iglesia y que los identifiquen, experimenten y sientan... desde
los misterios de sus titulares.

Organizar conferencias, exposiciones cofrades, concursos, cursos, actividades, actos, excursiones,
campamentos, etc... que hagan viva y atractivala estancia de estos adolescentes y jovenes en nuestras
Hermandades, convirtiéndoles en misioneros para otros jovenes... y al mismo tiempo les ayude
a relacionarse, conocer y colaborar con otros jovenes de las diferentes hermandades de nuestra



JUVENTUD

Didcesis de Asidonia-Jerez mostrando los valores basicos de nuestra funcién como Hermandades
que deben marcar los cuatro puntales de nuestra accion pastoral:

1. Pastoral de Koinonia (Una experiencia de comunién que nos hace vivir como auténticos
y verdaderos hermanos... “quien quiera ser el primero entre vosotros que sea el servidor de todos”
testimoniando la invitacién de Jesus a sus discipulos y a cada uno de nosotros).

2. Pastoral de Martyria (Una experiencia eclesial, para ser testigos de Dios que nos ama, en
nuestra sociedad y en nuestra Didcesis de Asidonia-Jerez). Formacion.

3. Pastoral Liturgica (Una profunda y autentica experiencia de Dios). Culto.

4. Pastoral Social (Una vida y un compromiso de cada cofrade que debe expresar a los demas
el mismo carifio que ha recibido de Dios, en caridad con los mas necesitados). Caridad.

Participar activamente en los actos que organice el Obispado de Asidonia-Jerez, la Delegacion
Diocesana de Hermandades y Cofradias, la Delegacion de Juventud..., y todas aquellas entidades y
actividades enfocadas principalmente a los jovenes...

Continuar los compromisos asumidos hasta ahora y la participaciéon de los grupos juveniles
de las Hermandades, en el montaje de alfombras y altares del Corpus Christi, en las alfombras
procesionales de la Virgen de la Merced... colaborando en el exorno de calles, fachadas, balcones y
altares que engrandezcan nuestras festividades cristianas. Intentando dar mayor realce y esplendor
para atraer y dar testimonio de nuestra vivencia de Fe en nuestra ciudad.

Fomentar los campamentos cofrades de verano, para los cofrades mds jovenes, con unas edades
comprendidas entre los 6 y los 15 afios, donde desarrollaremos talleres de formacién cristiana,
cofrade, envalores, que noslleve a una experiencia vital mediantelaliturgia delas horas, celebraciones
litargicas, adoracién de la Cruz, oraciéon nocturna, veladas cofrades, festival de musica cofrade...
acorde a las edades de estos jovenes.

Organizar el Encuentro Nacional de Jévenes Cofrades, con todo lo que ello aportaria a nuestros
jovenes, y por supuesto a nuestras Hermandades.

El futuro de nuestra institucion estara garantizado en esa semilla sembrada en los corazones mas
jovenes, que solo dard fruto si se riega, se abona con carifio y se le dan valores morales y espirituales.




FORMACION

La Formacion debe ser un pilar y de los mas importantes parala vida de un cristiano comprometido
que pertenezca a una cofradia de penitencia, gloria o sacramental.

Os animaremos a que la participacion sea cada vez mayor y seguiremos poniendo mas y mejores
medios para PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO Y PUESTA EN PRACTICA DEL
MENSAJE DE JESUCRISTO.

La idea que esta candidatura tiene es crear un Area de Formaci6n, con un programa planificado,
que pretende ofrecer a las distintas hermandades y por consiguiente a los hermanos de cada una
de ellas, un proyecto formativo serio y riguroso, que asista tanto en cuestiones de doctrina religiosa
como en el conocimiento de la propia historia de las Cofradias.

Todo ello con un plan formativo organizado por el Consejo y unidos en todo momento a cuantos
planes de formacion se preparen y organicen desde el obispado a través de la Delegacion Diocesana
de Hermandades y Cofradias.

De esta forma, esas seran las dos lineas principales de trabajo, en las cuales queremos potenciar los
siguientes temas:

FORMACION RELIGIOSA Y LITURGICA

Potenciar la difusion y fomentar la participacion en todos los cursos y seminarios organizados por
el Obispado de Asidonia-Jerez, durante el afio. Ademas de seguir invitando al consejo a distintas
personalidades de la sociedad y de la Iglesia, que hagan con sus palabras que nuestras vidas sean
cauce de santificacion para llegar a Dios.

Acercar las ensefianzas de la iglesia del siglo XXI a los hermanos con ciclos formativos como: Ciencia
y Fe. Teologia en el siglo de la tecnologia. Los dogmas de la Iglesia en la era de las telecomunicaciones.
La conflictividad familiar. En definitiva, acercarnos mas a los fundamentos de nuestra Iglesia en los
tiempos en los que vivimos.

Grupo de acdlitos y monaguillos: se creara un grupo para formar a los grupos infantiles y jévenes de
las hermandades y formarlos como monaguillos y acdlitos. De esta forma habra mas relacion entre
los componentes de los diferentes grupos y se dignificara mds atin si caben nuestras celebraciones y
cultos. Queremos que ademas de la formacion a los distintos grupos de hermandades interesadas,
exista un equipo de acdlitos y monaguillos del Consejo que puedan ayudar a las hermandades que
lo necesiten para sus cultos y actos.

FORMACION COFRADE

Se elaboraran y ofreceran ciclos de conferencias denominado “CONOZCAMOS NUESTRAS
HERMANDADES”. Se pretende iniciar para unos y profundizar para otros, sobre todo lo que



FORMACION

concierne a la idiosincrasia de cada una de nuestras Hermandades. Desde un poco de historia, hasta
conocer su patrimonio o saber de qué se compone cada cortejo. Se podran agrupar en tres campos
fundamentales:

HISTORIA

una breve resefa historica desde sus inicios fundacionales, el paso por acontecimientos historicos
relevantes, hasta nuestros dias. Dando un repaso a los distintos contextos historicos a los que se han
ido enfrentando las Hermandades durante los afos de historia.

PATRIMONIO

una pasada por todo el patrimonio que poseen las Hermandades, desde enseres, bordados, orfebreria,
imagenes, pasos, etcétera, explicando su sentido y significado.

COFRADIA

una definiciéon del orden de nuestros cortejos procesionales, del significado de los estandartes,
banderas, banderines, nuestras tunicas, el significado de todo lo que concierne a la estacién de
penitencia y al nazareno.

Ademas, la Formacién de los hermanos se proyectara a través de ediciones o publicaciones, que
ayudaran a vivir como fieles el dia a dia en la sociedad, publicando de manera periddica, un Boletin
Oficial del Consejo de Hermandades y Cofradias de Jerez de la Frontera, con contenidos basicos e
interesantes sobre el catolicismo, sociedad, cofradia, cultos, etc.




10

GESTION ECONOMICA

Este punto creemos que es tan importante y fundamental para nuestras hermandades, atin mas
en los tiempos que estamos viviendo de tanta inseguridad, que le hemos dedicado un solo capitulo
para el mismo.

La actual situaciéon de pandemia y crisis economica, esta provocando que las hermandades y el
propio consejo atraviesen unos momentos muy duros y complicados. Por ello este quipo esta
trabajando desde hace ya un afio con entidades y preparando propuestas y acciones para minimizar
los efectos de esta pandemia.

Nos podemos encontrar el proximo afo con dos escenarios:

El primero: que hubiese Semana Santa y entonces la gestiéon econémica estaria respaldada por los
ingresos que se adquieran de palcos y sillas. Si bien estos bastante menguados.

Segundo: podemos encontrarnos con la situacion, que esperemos, Dios no lo quiera, que no hubiese
Estaciones de Penitencia, con el consiguiente ingreso cero por la gestién de palcos y sillas.

Ante estas dos situaciones este equipo esta trabajando como ya hemos comentado con entidades
colaboradoras y con proyecto e ideas para que a las distintas hermandades no les cueste el dinero el
ejercicio del consejo en el afio 21-22.

Sibien yala vistas de estos proyectos y trabajos, cuando volvamos a una Semana Santa normalizada,
este equipo subira la aportacidn de las hermandades entre un 20 y 30 % de lo que se cobraba en los
ultimos afios de Semana Santa normal (eran aproximadamente 7.000 euros).

Ingresos Atipicos: para la elaboracion de todos estos proyectos, hace falta una financiacion, que en
ningin momento puede salir del presupuesto ordinario de la Uniéon de Hermandades, sino que tiene
que conseguirse a través de convenios y patrocinios. La idea es que no solo cubran los costes de todos
estos proyectos, sino que también deje beneficios, que se unirian a los ingresos que actualmente
llegan por el capitulo de sillas y palcos. Con estas gestiones y financiacion de distintas entidades,
creemos que podriamos duplicar el importe actual que obtiene cada Hermandad, pudiendo llegar
facilmente a 14.000 euros anuales para cada Hermandad. Pero nuestra intencién es llegar mucho
mas alld, y no quedarnos en solo duplicar esta cantidad, ya que una economia saneada para las
Hermandades es principal y fundamental, mas atin en los tiempos que nos ha tocado vivir.

Dichos ingresos dependerdan evidentemente de la situacion del mercado, considerando que los
mismos podran ir aumentando afio a afio, una vez que se vaya ejecutando la viabilidad del proyecto.
Del mismo modo, queremos seguir mejorando la gestion del Consejo, reduciendo gastos superfluos,
los ingresos que generan las Hermandades deben repercutir principalmente en ellas, pues sabemos
que son parte importante del presupuesto anual.
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PROTOCOLO

Uno de los puntos en los que se pondra maximo hincapié durante esta legislatura sera aumentar
la presencia institucional del Consejo en los actos de las Hermandades.

En este sentido es intencidn de esta Candidatura mantener y afianzar la presencia del Consejo en
los actos de las Hermandades
a los que sea requerido; ya
sea a través del Presidente
o de los Delegados de Dia
correspondiente.  Queremos
que el Consejo esté presente
en cuantos actos relevantes
organicen  las  Cofradias
de penitencia, glorias o
sacramentales.

Evitar la coincidencia de actos:
para ello una de las medidas
que queremos desarrollar es
cuadrar en la medida de lo
posible las agendas o programas
de actos de cada una de las
hermandades con la propia del
Consejo, para de esta forma
estar presente en los actos de
las mismas. Pero sobre todo algo mas importante: intentar que los actos del Consejo no coincidan
con actos de las hermandades en la medida de lo posible.

Asimismo se fomentaran las convivencias entre las Hermandades de cada dia; para fortalecer las
relaciones entre ellas y que puedan servir como vinculo de comunicacién entre los hermanos; asi
como favorecer el buen ambiente entre estas. Para ello se organizaran convivencias trimestrales,
semestrales o anuales en las casas de hermandad de las hermandades de cada dia.

Desde hace tiempo las Hermandades han dado un paso adelante en lo que a presencia institucional
se refiere. Como auténticas vertebradoras de gran parte de la sociedad de la ciudad, debemos estar
preparados para que nuestra presencia sea la adecuada en cada momento y digna de todo aquello
que representamos. El Consejo no sdlo debe estar presente en los dias de nuestras Estaciones de
Penitencia; sino que también, si la Hermandad lo necesita, estara presente en lo que sea requerido.
Queremos que los Hermanos Mayores encuentren en este Consejo un apoyo en todo lo concerniente
a relaciones entre las Hermandades con las instituciones de cardcter civil y religioso, pudiendo
asesorar e incluso acompanarles en estos asuntos.
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PATRIMONIO

Conservaci(’)n y aumento de nuestra riqueza histérica: el patrimonio de las Hermandades. La
recuperacion de nuestro patrimonio histdrico es, ademas de una necesidad, una obligacién de
nuestra candidatura. Somos herederos de un legado artistico de incalculable valor que los afios o en
muchos casos, los siglos, se han encargado de darle ese esplendor del que todos nos enorgullecemos.
Sin embargo son muchas las actuaciones que en este aspecto deben llevarse a cabo por cada una de
las distintas hermandades que componen este Pleno, porque somos conscientes de que el amor a
nuestro patrimonio se manifiesta en la responsabilidad del esmerado cuidado que sobre él debemos
tener.

En este sentido, hemos decidido colaborar y apoyar en cuanto sea preciso y para ello se elaborara un
Plan Integral de Intervencion sobre el Patrimonio Arquitecténico, Histérico-Artistico y Documental
para las Hermandades, siendo un ambicioso y cuidadoso proyecto patrimonial que pondremos en
marcha, para mantener todo nuestro patrimonio en toda su grandeza y magnificencia, para su fin
cultural y para su disfrute patrimonial.

PATRIMONIO ARQUITECTONICO

Designar una comision técnica, para el estudio previo de la posibilidad, adecuacion y viabilidad de
los distintos proyectos a realizar, experta en cada area.

PATRIMONIO ARTISTICO

Designar una comision técnica, para el estudio previo de la posibilidad, adecuacion y viabilidad de
los distintos proyectos a realizar, experta en cada area.

EL ARCHIVO

Dentro del apartado del patrimonio artistico esta nuestro riquisimo archivo. Por su importancia lo
vamos a tratar en un capitulo aparte.



EL ARCHIVO

El archivo es un patrimonio documental de gran valor histérico que narra con todo detalle la
vida y el desarrollo de nuestras Cofradias asi como el de nuestra ciudad, mostrando todas aquellas
parcelas que componen la vida cotidiana de sus hermanos, sus habitos y costumbres, sus trabajos,
su economia y su religiosidad.

Poner en valor ese importante patrimonio, con los medios técnicos que contamos en la actualidad,
es una tarea imprescindible para poder transmitir, a futuras generaciones, la historia y el papel tan
importante que nuestras Cofradias han jugado en nuestra sociedad.

Por todo ello, es imprescindible catalogar, optimizar, informatizar, conservar y digitalizar toda la
documentacion que obra en poder de las Hermandades.

Estas tareas, conjuntas y complementarias, conseguirian:

o Unaordenacion y catalogacion de toda la documentacion con el consiguiente conocimiento
exhaustivo de la misma. Son muchos los datos que se detallan en la documentacion del archivo
digno de poner en valor y cuyo conocimiento pone en su sitio la labor de los que nos precedieron.

o  La catalogacion conforme a las normas ISAD(G) que son las siglas en inglés de General
International Standard Archival Description (Norma Internacional General de Descripcion
Archivistica), publicada por el Consejo Internacional de Archivos (CIA) en 1994, nos permite no
solo la normalizacidon de nuestros archivos sino del reconocimiento a posteriori de unas normas
a seguir reconocidas y que nos van a permitir acceder a programas y subvenciones a este tipo de
patrimonio.

o Optimizacion de la documentacién con la ordenacidn y reconocimiento de la importancia
de la misma.

o  La conservacion procurando observar todas aquellas medidas que eviten el deterioro que
este tipo de documentacion pueda sufrir por estar sometidos a condiciones medioambientales.
Documentos, libros y fotos deben de estar archivados en las condiciones 6ptimas, papel libre de
acidos, sin dobleces, evitando grapas y metales que se oxidan. En definitiva con medidas simples
que eviten el deterioro.

«  Ladigitalizacidon nos permitiria evitar el acceso directo al archivo de manera que evitariamos
el continuo deterioro a que estaria sometida por la manipulacion fisica.



EL ARCHIVO

o  La informatizacién nos permitiria poder acceder a esta informacion de manera rapida a
través de Bases de Datos que estarian a disposicion de quienes quisieran adentrarse en ella de una
manera rapiday directa, sin el deterioro que supondria su manipulacion.

o Esun trabajo arduo y minucioso pero muy importante para la vida del archivo ya que una
vez digitalizados los documentos esa informacioén estaria a salvo y en soportes informaticos que
asegurarian su vida a lo largo del tiempo.

o Estos trabajos podrian ponerse en comun de manera que todas las Hermandades siguieran
unas minimas normas de funcionamiento que permitieran, manteniendo cada una su identidad,
aprovecharse de las buenas practicas del conjunto.

Del mismo modo queremos elaborar un Plan Integral sobre la promocién del Patrimonio
Arquitecténico, Histérico-Artistico y Documental de nuestras Hermandades. La conservacion
y el aumento de nuestro patrimonio en los ultimos afos ha sido infinitamente superior a lo que
pudiéramos haber imaginado hace tan solo 40 afios. Por este motivo haremos de nuestra necesidad
una obligacién y conseguiremos que nuestro legado artistico, patrimonial e histérico se conozca y
esté a niveles del esplendor que merecen nuestras Cofradias, dandole la maxima promocién interna
y externa, realizando grandes exposiciones entre otras actuaciones, que nos aporten en el futuro ese
gran esplendor que haga que nos enorgullezcamos de nuestra Semana Mayor.
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CULTOS

OTRAS PROCESIONES

En los proximos afos llegaremos a celebrar esta bonita cifra del 25 aniversario de la Magna
celebrada en el afto 2000 en Jerez, por lo que desde esta candidatura nos gustaria celebrar una
Magna de misterios en 2025.

Asi mismo como una Magna Mariana de Dolorosas por las calles de nuestra ciudad llegado el
momento, pero estando abiertos a escuchar las necesidades del Pastor Diocesano y las sugerencias
que el Pleno de Hermanos Mayores nos pudiera realizar.

Via Lucis Mariano con las Imagenes de la Santisima Virgen de Glorias de nuestra Ciudad y las
Titulares que no procesionan de nuestras Cofradias. Para de esta forma dar Culto publico a las
mismas.

Todas estas procesiones con un minimo coste econdmico para aquellas hermandades que participen.




VARIOS

Después de las visitas a las hermandades que componen el Pleno, éstas son las principales
propuestas o inquietudes que nos trasmiten de cara para con el Consejo.

CONSEJO COMO TUTELADOR

Ademas coordinara los fines que sean propios y explicitos de las Hermandades y Cofradias de la
ciudad de Jerez dela Frontera, cuando actiien conjuntamente, ayudar alas Hermandades y Cofradias,
cuando alguna lo solicite, en la consecucion de sus fines.

Asesorar, informar y dictaminar ante las Autoridades Eclesidsticas y Civiles cuando sea requerido
por éstas, o cuando en cumplimiento de sus cometidos se sienta obligado a ello.

Facilitar a las Hermandades y Cofradias informes y asesoramiento sobre materias candnicas,
litargicas, juridicas, fiscales, artisticas, técnicas o de cualquier otra indole que se relacione con
aquéllas y procurar, a estos efectos, la debida coordinacion entre las mismas.

DOMICILIO

La Uni6on de Hermandades tiene, actualmente, su domicilio en la calle Curtidores nimero 3 de
Jerez de la Frontera. El Pleno de Hermanos Mayores podra acordar el cambio de domicilio dentro
de la ciudad, salvo que el Ordinario previamente informado, formulara objecion al cambio.
Creemos que la sede no es operativa por el incremento de hermandades de los dltimos anos, por
ello creemos que habria que hacer una serie de modificaciones en la actual sede con el menor coste
posible.
Aungque lo que este equipo esta trabajando y planteara al gobierno municipal si salimos elegidos es
el cambio de sede tras presentacion y aprobacion por el Pleno de hermanos mayores.
Pensamos que tras el salto cualitativo y cuantitativo de nuestra Semana Santa y el que queremos dar,
seria necesario un cambio de sede. Necesitamos una sede mas acorde con el prestigio y posicion de
nuestras hermandades y nuestra Semana Santa, como asimismo, una sede que ofrezca la comodidad
necesaria para nuestras Hermandades y Hermanos Mayores.
Todo se tendra que intentar realizar con el minimo coste posible y con la aprobacién del pleno de
hermanos mayores.

MUSEO DE HERMANDADES Y COFRADIAS

Se quiere tener un museo para la exposicién permanente del patrimonio de las Hermandades y
Cofradias de Jerez dela Frontera. Para ello se contaria con la colaboracién de el Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera y demas entidades publicas y privadas que pudieran colaborar con dicho
proyecto.

A este museo permanente se le afadirian otras exposiciones que podrian ser de caracter trimestral,
semestral o tematico dependiendo de las necesidades o decisiones del Consejo, debiendo producir
también ingresos y beneficios para nuestras Hermandades.




